BAGIMSIZLIK BEYANI

Dogus Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozles-
me ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirle-
nen kriterler kapsaminda, “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu bu kapsam-
da;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iliskili
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasin-
da, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini
yapan sirketler olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizas-
yonunun tamamini veya belli bir bélimini yiriten sirketlerde ¢alismadigimi ve yonetim

kurulu Gyesi olarak goérev almadigimi,

c) Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli dlclide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ozgecmisimde goriilecegi lizere bagimsiz yénetim kurulu lyeligi sebebiyle tistlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6z-

glrce karar verecegimi,

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
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